Fachstelle Sucht Oldenburg

. g
Diakonie i& Ofener StaRe 20
Fachstelle Sucht

in Oldenburg

10.

11.

26121 Oldenburg
0441 36155960

Leitbild

Wir sind dem Menschen zugewandt und sehen uns als Teil unserer Kirche, in diesem Sinne arbeiten wir.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch. |hn nehmen wir mit allen persénlichen Beziigen und
Ressourcen wahr. Mit dieser Sorgfalt begegnen wir auch uns und unseren Mitarbeitenden. Unsere Fachstelle
steht allen Ratsuchenden Biirgerinnen und Biirgern der Stadt Oldenburg in unserem Hilfefeld offen. Wir
geben den Menschen die Hilfe, die sie in ihrer konkreten Situation benétigen.

Wir sind immer auf dem Weg und dabei bestandig.

Unsere Konzepte beschreiben das Ergebnis des Strebens nach Optimierung unserer Arbeit in der Suchthilfe.
Verdnderungen sind fuir uns selbstverstandlich, ohne Bewahrtes aufzugeben oder in unserer Bestandigkeit
nachzulassen.

Wir bieten Modelle zukunftsweisender psychosozialer Hilfen an.

So wie sich die Gesellschaft andert, andern sich auch die Bediirfnisse der Menschen sowie die Strukturen, in
denen Hilfeleistungen angeboten werden. Fiir unterschiedliche Anforderungen an unsere Hilfsangebote
bestehen differenzierte Beratungs- und Behandlungsangebote, die wir stdndig weiterentwickeln. Wir
fordern eine ganzheitlich persénliche Entwicklung, die Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gesellschaft sowie eine moglichst selbststandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung.

Wir sind den Menschen im Oldenburger Land bekannt und in der Gesellschaft vernetzt.

Eine aktive und sorgsame Offentlichkeitsarbeit ist uns wichtig. Die Vernetzung und gute Zusammenarbeit
mit anderen Fachstellen Sucht, Entwdhnungskliniken, Selbsthilfegruppen, Leistungstrdgern und anderen
Institutionen der Suchthilfe und des Gesundheitssystems ermdglicht die passgenaue Versorgung der uns
anvertrauten Personen.

Wir benennen Gefahren gesellschaftlicher Exklusion und verfolgen inklusive Konzepte.

In unserer Einrichtung sind alle Menschen willkommen. Wir leben Vielfalt und haben eine Grundhaltung,
die von gegenseitiger Offenheit, Toleranz, Wertschatzung und Akzeptanz gepragt ist. Wir distanzieren uns
von jeglicher gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Diskriminierung. Unsere Beratung
und Behandlung dienen der individuellen Teilhabe am Arbeitsleben und der Gesellschaft unserer
ratsuchenden Menschen.

Wir pflegen einen ermutigenden, auf Selbststandigkeit und Verantwortlichkeit setzenden Fiithrungsstil.
Menschen handeln verantwortungsvoll, denen Verantwortung libertragen wird. Menschen vertrauen,
denen Vertrauen entgegengebracht wird. Menschen handeln selbststandig, denen Selbststdandigkeit
zugetraut wird. Erfolgreiche Beratung und Behandlung von Menschen mit Abhéngigkeit kann nur von
selbstbewussten und selbststandig arbeitenden Menschen geleistet werden.

Wir sind professionell.

Unsere Arbeit orientiert sich an hohen beruflichen und fachlichen Standards, an den Regeln
verantwortlicher Verwaltung und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung. Unsere Mitarbeitenden verfligen iber
eine fundierte Ausbildung und bilden sich regelmaRig weiter.

Wir sind in dem, was wir tun, verbindlich und zuverlassig.
Wir halten unsere Zusagen ein und erwarten dies auch von unserem Gegenliiber.

Wir bleiben kreativ.
Trotz knapper offentlicher Mittel und personeller Ressourcen, lernen wir, mit Mangelsituationen
umzugehen, sowie suchen und finden kreative Lésungen fir die uns anvertrauten Menschen.

Wir stehen wirtschaftlich auf sicheren FiiBen.

Unsere Arbeit muss wirtschaftlich gesichert sein und ein hohes MaR an Qualitat aufweisen. Dies bedeutet,
die Grenzen unserer Moglichkeiten deutlich zu benennen, aber auch Effektivitat, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit zu beachten. Dadurch wird der notwendige Handlungsspielraum fiir unsere Arbeit und
eine angemessene Bezahlung unserer Mitarbeitenden ermdoglicht.

Wir arbeiten mit groBtmaoglicher Transparenz nach innen und auBen; Grenzen zeigen wir hierbei offen
und begriinden sie.

Fir all unsere Mitarbeitenden erarbeiten wir verbindliche und transparente Arbeitsstrukturen. Wir geben
Auskunft Uber die von uns erbrachten Leistungen und Uber die Verantwortung der uns zur Verfligung
stehenden Mittel im Sinne der Wahrnehmung von Verantwortlichkeit fiir die Menschen in unserem
Umfeld.
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