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Leitbild in einfacher Sprache 

 

1. Wir sind für die Menschen da. 
Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. 
Wir sehen jeden Menschen so, wie er ist. 
Wir achten auch auf uns selbst und auf unsere Mitarbeitenden. 
Alle Menschen aus Oldenburg können zu uns kommen. 
Wir helfen so, wie es die Person gerade braucht. 

 

2. Wir entwickeln uns weiter. 
Wir wollen unsere Arbeit immer besser machen. 
Wir ändern Dinge, wenn es nötig ist. 
Gute Dinge behalten wir. 

 

3. Wir bieten gute Hilfen an. 
Die Gesellschaft verändert sich. 
Auch die Bedürfnisse der Menschen verändern sich. 
Darauf reagieren wir. 
Wir haben verschiedene Angebote für Beratung und Behandlung. 
Wir helfen Menschen, selbstständig zu leben und am Leben in der Gesellschaft 
teilzunehmen. 

 

4. Wir sind gut vernetzt. 
Viele Menschen kennen uns im Oldenburger Land. 
Wir arbeiten mit anderen Stellen zusammen. 
Zum Beispiel mit Kliniken und Selbsthilfegruppen. 
So können wir Menschen besser helfen. 

 

5. Bei uns sind alle willkommen. 
Alle Menschen dürfen zu uns kommen. 
Wir achten Vielfalt und Unterschiede. 
Wir stehen für OQenheit, Respekt und Wertschätzung. 
Wir lehnen Rassismus und Diskriminierung ab. 
Wir unterstützen Menschen dabei, am Leben in der Gesellschaft teilzunehmen. 
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6. Wir stärken unsere Mitarbeitenden. 
Wir trauen unseren Mitarbeitenden etwas zu. 
Sie übernehmen Verantwortung. 
Sie arbeiten selbstständig. 
Das ist wichtig für gute Hilfe. 

 

7. Wir arbeiten professionell. 
Wir arbeiten nach klaren Regeln und hohen Standards. 
Unsere Mitarbeitenden sind gut ausgebildet. 
Sie bilden sich regelmäßig weiter. 

 

8. Wir sind zuverlässig. 
Wir halten unsere Versprechen ein. 
Das erwarten wir auch von anderen. 

 

9. Wir sind kreativ. 
Manchmal gibt es wenig Geld und wenig Personal. 
Trotzdem finden wir gute Lösungen. 
Wir gehen neue Wege, um zu helfen. 

 

10. Wir arbeiten wirtschaftlich. 
Unsere Arbeit muss gut geplant sein. 
Wir gehen verantwortungsvoll mit Geld um. 
Wir wissen, was wir leisten können – und was nicht. 
So sichern wir unsere Arbeit und faire Bezahlung. 

 

11. Wir sind oKen und transparent. 
Wir erklären, wie wir arbeiten. 
Wir zeigen unsere Möglichkeiten und auch unsere Grenzen. 
Unsere Mitarbeitenden haben klare Regeln für ihre Arbeit. 
Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren Mitteln um. 

 


